Lavigne, une opportunité professionnelle...

Le secteur viticole est dynamique dans notre région, mais les vignerons
peinent a trouver une main d'oeuvre qualifiée et fiable. Le taux de
chémage est par ailleurs élévé sur I'ensemble de la communauté
d’agglomération. Forte de ce constat, I’Association BASE a créé en 2015
un chantier d’insertion autour des métiers de la vigne et propose ses
services a une vingtaine de domaines de la région, devenus aujourd’hui,
des partenaires de confiance.

Au sein de notre atelier et nos chantiers d’insertion, la vigne occupe
un place particuliere. Elle réunie, au travers de travaux variés, les
caractéristiques de I'insertion par I'activité économique : un ancrage local,
un bassin d’emploi, le travail en équipe et la montée en compétence.

La Parcelle Pédagogique, une expérience de travail...

En 2019, un partenariat avec un viticulteur de la région, Frédéric
FRANCIOLI DE MONNER, nous a permis de créer un lieu d’apprentissage
bienveillant : la Parcelle Pédagogique. L'objectif est de permettre a
nos salariés de mener la culture d’une vigne de bout en bout, pour ce
qui concerne les taches manuelles courantes : taille, tirage des bois,
attachage, désherbage de la parcelle, épamprage (téte et pied), relevage
et finalement la vendange manuelle.

Nos équipes du podle vigne ont eu le plaisir de vendanger (a la main) leur
premier cru de blanc : «La Parcelle», dont la vignification et la mise en
bouteilles se sont faites au chateau Puypezat-Rosette. Les salariés ayant
acquis sur le terrain les connaissances nécessaires, ils prétendent a des
emplois viticoles dans les domaines de la région.

La Parcelle veille a la formation de ses salariés, défend une éthique
de travail centrée sur le respect mutuel et la passion de la vigne. A ce
titre elle s’inscrit dans I'économie sociale et solidaire. Le parcours de
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BASE, I'innovation solidaire

Notre entreprise d’insertion «La Parcelle»

nos salariés en insertion est unique. Beaucoup suivent des formations
sur la taille ou la conduite d’engins. Ils en profitent aussi pour passer le
permis de conduire et bénéficient au besoin d’un soutien concernant
leur santé et leurs droits.

... Mais aussi bénéficier d'un accompagnement social

Le pole vigne accueille des personnes en grande difficulté sur la langue,
la mobilité ou le logement. Certains salariés maitrisent peu le frangais a
leur arrivée. Au terme de leur parcours, grace a des formations adaptées
et au travail en équipe, ils progressent rapidement.

BASE facilite la mobilité des salariés en assurant les transports
professionnels puis en préparant le passage de 'examen du permis de
conduire.

Les salariés en contrat d’insertion sont aussi accompagnés dans leurs
recherches de logement sur la localité.

Chiffres clefs depuis 2015 :

70% de sorties positives

Une équipe de 10 permanents

139 qualifications obtenues

462 salariés accompagnés

51 permis B obtenus

60% de femmes

186 784€ de formations

Durée des contrats de 11,2 mois

De nombreuses actions menées dans les QPV
2 labels obtenus : Impact 24, ONU Femmes
France

De nombreux partenaires institutionnels
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